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SELECAO Estudantes recém-saidos do segundo grau miram o servico publico. Os especialistas, no entanto, recomendam cautela

Concursos publicos atraem cada vez mals os Jovens

JOANA OLIVEIRA

Todos os anos, milhares de con-
cursandos se debrucam sobre
livros em preparacao para as
oportunidades oferecidas na
drea publica. E cada vez mais
jovens, recém-saidos do segun-
do grau, optam por se dedicar a
mesma maratona de estudos,
com o desejo de construir uma
carreira nessa esfera, deixando
deladootradicionalcaminhoda
universidade.

Felipe Silveira, de 24 anos,
fez essa escolha. Apds concluir,
em 2009, o ensino médio na
drea técnica de automacao e
controle industrial, passou a se
dedicar a preparacdo para con-
cursos da Petrobras. “Faco cur-
sos preparatdrios, mas tam-
bém crieiumarotina pessoal de
estudos: estudo 6h por dia e
sacrifico alguns fins de semana
", conta Silveira, que, no tltimo
concurso, ficou a quatro posi-
coes da classificacdo.

Para o jovem, a estabilidade
alcancada em um cargo publi-
co vale o esforco. “A empresa
em que desejo trabalhar tem
uma politica de reconhecimen-
to do bom profissional e in-
veste nele, oferecendo capa-
citacdo e oportunidades de
crescimento”, explica.

Precaucdes
No entanto, especialistas em
formacao de carreiras alertam

que, devido a pouca idade e
pouca experiéncia desses jo-
vens, a decisao deve ser bem
pensada e ponderada.

Acoach profissional Idiara Oli-
veiraconsidera que quanto mais
precipitada a decisdao, maiores
as chances de frustragGes. “An-
tes de decidir, é importante co-
nhecer suas aptiddes e em que
outras areas elas poderiam ser
bem exploradas”, aconselha.

Conhecer o perfil do cargo de-

“Faco cursos
preparatorios,

mas também criei
uma rotina pessoal
de estudos”

FELIPE SILVEIRA, estudante

Conhecer o perfil
do cargo desejado
e as funcoes
associadas a ele
também é uma dica
importante
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sejado e asfuncoes associadasa
ele também é uma dica impor-
tante. “Quando ndo ha essa no-
¢ao e as principais motivacoes
sdaoodinheiro e estabilidade, ha
grandes riscos de decepcao”,
afirma Marilia FilGza, coach li-
cenciada da Associacao Brasilei-
ra de Coaching (ABCoaching).

Segundoela, apreparacaode
candidatos t3o jovens deve ir
além do estudo e envolver tam-
bém o conceito de resiliéncia.
“Esses jovens precisam desen-
volver planos ‘b’ e se questionar
quantos ‘ndos’estao dispostosa
receber em nome do objetivo”,
explica Marilia.

Obstaculos
Apesardetodapreparacao, os
candidatos mais jovens po-
dem enfrentar outras dificul-
dades além da concorréncia
acirrada: amaioria dos editais
nao aceita inscricao de meno-
resde 18 anos. De acordo com
o advogado especialista em
concursos publicos José Vanio
Sena, a situacdo pode ser re-
solvida por meio de acordos
administrativos.

“Se o candidato chegar a
maioridade durante o decorrer
do concurso, pode enviar um
pedido de excecao a banca. O
mesmo se aplica em casos em
que o candidato menordeidade
é aprovado para o cargo: é pos-
sivel negociar o adiamento da
posse”, explica Sena.

CURTAS

Prefeitura de Nova Itarana lanca edital

A Prefeitura de Nova Itarana
lancou edital que oferece 302
oportunidades de niveis fun-
damental, médio e superior,
com remuneracao que pode
chegar ao valor de R$ 5 mil.
As vagas se destinam a pos-
tos de trabalho nas secreta-
rias de Acao Social, de Ad-
ministracao Geral, da Educa-
cdao e da Saude. Os interes-
sados devem se inscrever até
o dia 3 de dezembro, no en-
dereco eletronico www.pla-
nejarconcursos.com.br. Os
candidatos devem pagar ta-
xas de inscricdo nos valores
de R$ 35 para vagas de nivel

fundamental, R$ 50 para car-
gos de nivel médio e RS 80
para oportunidades de nivel
superior.

Sao 302 vagas de
niveis fundamental,
médio e superior,
com remuneracao
que pode chegar ao
valor de R$ 5 mil

Ibama encerra
inscricoes amanha

As inscricOes para o concurso
do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Na-
turais Renovaveis (lbama),
que disponibiliza 108 oportu-
nidades de nivel superior, se-
rao encerradas amanha. As va-
gas se destinam ao cargo de
analista ambiental, com remu-
neracdo maxima no valor de
RS 5.441. Os interessados de-
vem se inscrever no endereco
eletronico da banca organiza-
dora do concurso (www.ces-
pe.unb.br), mediante o paga-
mento de uma taxa de inscri-
cdo no valor de RS 75.

Instituicao disponibiliza 108 oportunidades para analista ambiental

Licio Tavora/ Ag. A TARDE /17.5.2010

Cerb fara concurso
com 161 vagas

A Companhia de Engenharia
Ambiental e Recursos Hidricos
da Bahia (Cerb) realizara con-
curso publico, o primeiro desde
a sua criacao em 1971. A aber-
tura das inscricoes, para o pre-
enchimento de 161 vagas, cor-
respondentes a 74 cargos de
nivel superior e outras 87 para
profissionais de nivel médio,
estd prevista para inicio do més
de dezembro, quando sera lan-
cado o edital. O concurso sera
organizado pela Uneb. O con-
curso possibilitara a Cerb am-
pliar sua capacidade de execu-
cao de obras.

Maracas inscreve até quinta-feira

Vao até o dia 29 de novembro
as inscricoes para 33 oportu-
nidades disponibilizadas pela
Prefeitura de Maracas. As va-
gas, de niveis fundamental,
médio e superior, destinam-se
a cargos diversos, com remu-

neracdo maxima no valor de
RS 1.467. Para se inscrever, os
interessados devem acessar o
endereco www.msmconsulto-
ria.com.br, mediante o paga-
mento de taxas que variam en-
tre R$ 50 e R$ 80.

SELECAO PARA MEDICOS

O Hospital Estadual da
Crianca (HEC), em Feira de
Santana, abrira processo de
recrutamento e selecao de
novos médicos. Os
interessados deverao enviar
curriculo para

Conselho Regional de Psicologia contrata

Interessadostématéodia3ode
novembro para se inscrever no
concurso do Conselho Regional
dePsicologia—32Regido (CRP),
que disponibiliza trés vagas de
todos os niveis, com remune-

oedilma.silva@irmadulce.org.br rac3o de até R$ 2.457. As ins-

cricoes saofeitas exclusivamen-
te na internet, por meio do en-
dereco eletronico www.ide-
can.org.br. Os candidatos de-
vem pagar taxas de RS 20 (nivel
fundamental), R$ 30 (nivel mé-
dio) e RS 50 (nivel superior).

VAGAS NO CREMEB

Serao abertas amanha as
inscricoes para trés vagas de
nivel médio oferecidas pelo
Cremeb. Os interessados tém
até o dia 12 de dezembro
para se inscrever no concurso,
no endereco eletronico
www.idecan.org.br
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A realidade das vagas e o tempo minimo de estudos

Waldir Santos

Advogado da Unido, palestrante,
professor, autor do livro Concurso
publico - estratégias e atitudes e
apresentador do programa de
radio A hora dos concursos

(www.concurseiros.com.br)
waldir@concurseiros.com.br
@bahiaconcurso
facebook.com/waldirconcursos

Vamos tratar de uma duvida ti-
pica dos concurseiros menos ex-
perientes. Indaga-me a leitora:
“Vocé pode comentar sobre o
concurso do Tribunal Regional
do Trabalho para técnico judi-
cidrio? Qual a previsao de vagas
e qual o tempo minimo de es-
tudo para obter um bom resul-
tado?”. Se vocé, amigo leitor,
imagina que vai tomar suas de-
cisdesa partirdarespostaquese
seguira, é um sinal de que pre-
cisa rever muitos conceitos ares-
peito dos concursos.

Ha vdrias coisas nos concur-
sos do TRT que merecem uma
atencdo especial, a depender
das peculiaridades de cada pes-

soa. Vale muito a pena parti-
cipar deles. Tradicionalmente,
as vagas previstas no edital de
abertura sdao acrescidas cente-
nasde outras, que se estivessem
I3 na publicacdo inicial certa-
mente atrairiam dezenas de mi-
Ihares de candidatos a mais. Por
aijasevéumagrandevantagem
desse concurso, que é distorcao
da concorrénciaafavorde quem
participa do concurso.

Nao ha como se saber a pre-
visdo de vagas, nem mesmo
apos a realizacdo do concurso e
a sua homologacdo. Esse nu-
mero estd sujeito a grandes in-
terferéncias de situacdes abso-
lutamente imprevisiveis, e que
vao ocorrendo ao longo do pe-
riodo de validade. Nem mesmo
o presidente do tribunal ou o
chefe do setor de recursos hu-
manos poderd ter certeza de
quantos candidatos serao apro-
vados. Eles, como qualquer um
de nés, poderdo ter certeza de
que serao centenas, ou talvez
milhares (caso haja algum pro-
jeto de lei em andamento no
congresso criando novas varas
do trabalho, por exemplo). Sa-
ber que serao centenas, e nao
trés ou quatro, como costuma

vir no edital, ja é suficiente para
sabermos que devemos nos ins-
crever. Essa quantidade real bem
acima do previsto oficialmente ja
se tornou uma tradicao nos con-
cursosdoTRT. Ecomo jd sabemos
agora que muita gente nao se
inscreve supondo que as trés va-
gas serdo disputadas pelos 50
mil candidatos inscritos, e, mais
ainda, que milhares de inscritos
deixam de comparecer as provas
por acharem que nao se prepa-
raram suficientemente, teremos
ai a certeza de que esse concurso
nao é tao dificil como parece.
A previsdo de vagas tem, na
pratica, especialmente se for
uma especulacdo sem base em
dados concretos, o Unico efeito
de desestimular a participacao
das pessoas. Se, em lugar disso,
o edital dissesse quantos foram
chamados nos 3 concursos an-
teriores, certamente a participa-
¢cdo de pessoas seria muito
maior, e a sua disposicao para
estudar, da mesma maneira, se-
ria maior. E claro que ha gente
cabeca dura, que boicota o pré-
priosucesso, e quevaidizer “mas
eu quero saber quantas vagas
sao”, mesmo sabendo que sdo
anunciadas 3 e chamadas 500

pessoas para alguns cargos. Ela
vai considerar as trés vagas e
usard isso como desculpa para
nao participar do concurso.
Vou repetir uma informacao
paraaqueles que naoleramou-
tras colunas onde tratei do as-
sunto: no concurso do TRT que
vence daqui a quatro meses ja
foram chamados mais de mil
candidatos aprovados, e no edi-
tal de abertura havia a previsao
de 24 vagas reais. Um dos car-
gos previa apenas 3 vagas, e
nele foram chamados mais de
500 candidatos. Isso é garantia
de que vai acontecer a mesma
coisa? Nao, é claro. Assim como
ndohdgarantiade queserepita
0 que aconteceu no pendltimo
concurso do Tribunal Regional
Eleitoral, em que foram anun-
ciadas 35 vagas e foram cha-
mados 1.135 (mil e cem a
mais). Se vocé esperar para fa-
zerapenaso concursoondeisso
estiver garantido no momento
da abertura do edital, nunca
farad concurso.
Independentemente dessa
grande quantidade de vagas
que pode haver, sempre vale a
pena participar de concursos na
mesma area de interesse, ja

que isso da uma experiéncia
que ndo tem preco, e que cer-
tamente sera decisiva quando
chegar a sua hora, nada im-
pedindo que sua hora chegue
muito rapidamente, bem antes
do esperado.

E a respeito do tempo mi-
nimo, que sempre 0s concur-
seiros perguntam, é importante
refletir: vale a pena correr orisco
de ser reprovado estudando o
tempo minimo? Por que nao
estudar o tempo possivel, res-
peitando sua salde, continuan-
do a realizar suas outras ativi-
dades, e buscando formas de
aprender a gostar de estudar?
Pra parar de pensar nisso é pre-
ciso ter consciéncia de que es-
tudar o minimo é se submeter a
um risco desnecessario, pois
gente que estudou abaixo do
minimo vai passar, e vocé acha
que esse pessoal entrara na va-
ga de quem? Certamente ndo é
navagadequemestudouacima
do minimo. Se é pra estudar o
minimo, fazendo algo que ndo
estasendoagraddvelenemtem
possibilidade de ser recompen-
sado, entdo é melhor ndo es-
tudar, pois pelo menos nao vai
haver decep¢ao.

Outra coisa: a pergunta sobre
tempo minimo pode estar se
referindo a quantos meses de
estudo ou a quantas horas por
dia. E preciso saber que tempo
nao é tudo. Escreva no Google a
expressao “quantas horas devo
estudar” e leia 0 meu texto so-
bre o assunto. L3 eu explico isso
detalhadamente. Ndo ha uma
resposta Unica se ndo se sabe,
por exemplo, se estamos falan-
do de um candidato experiente
ou novato. De que tem dispo-
sicao pra estudar ou quem vai
insistir em estudar o minimo de
meses.

Veja que o tempo disponivel
para algumas pessoas é varias
vezes maior que o das outras,
e varias passam. Entdo, por
menor que seja sua disponi-
bilidade, prepare-se e faca o
concurso. E se ndo se preparar
ou achar que nao se preparou
adequadamente, faca mesmo
assimas provas. Isso vai ajudar
VOCé a se preparar para o pro-
Ximo concurso. Lembre-se que
concurso se faz principalmente
para aprender a passar. E é
assim, ganhando experiéncia,
que a aprovacao chega mais
rapidamente.



